Gjinore dhe Edukim &4
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+ Rreth projektit

Teach For Kosova (TK) po implementon projektin trevjecar “Let Girls Thrive" si pérgjigje ndaj njé prej

sfidave mé té médha me té cilat pérballen vajzat né Kosové - mungesés sé edukimit mbi shéndetin
riprodhues dhe edukimin seksual. Kjo mungesé prek vecanérisht vajzat, té cilat jané mé té ekspozuara
ndaj dukurive si braktisja e shkolles, shtatzénité e padeshiruara, martesat e hershme, dhuna me baze
gjinore dhe ngacmimet seksuale.

Pér me tepér, déshtimi i institucioneve té drejtésisé dhe sigurisé pér té ofruar mbrojtje efektive, si dhe
neglizhenca e pérgjithshme e shogérisé ndaj kétyre ¢céshtjeve, e thellojné edhe mé tej diskriminimin dhe
cenojné té drejtat themelore té vajzave. Pérmes kétij projekti, Teach For Kosova synon té fuqizojé vajzat,
té promovojé njé qgasje gjithépérfshirése dhe té mbéshtesé krijimin e njé mjedisi té sigurt dhe té drejté
pér té gjitha vajzat gé té zhvillohen.

Kéteé vit, Teach For Kosova ka rekrutuar 23 fellows, prej té ciléve 6 fellows do té vendosen né gjashté
komuna té Kosoveés, ku do té japin mésim léndén zgjedhore té barazisé gjinore pér njé periudhé
njévjecare. Pér ta realizuar kété sa mé miré, kemi nevojé pér njé trajner/e, i/e cili/a do té trajnojé
fellows pér ményrat se si té integrojné perspektivén gjinore né procesin mésimor.

Do té krijohen 3 module, té cilat do té zhvillohen gjaté 8 ditéve trajnimi (njé trajnim né muaj). Modulet
do té pérfshijné:

Moduli |

Ky modul do té pérfshijé informacion bazik mbi baraziné gjinore dhe ligjet né Kosové gé lidhen me kété
temé. Ai do té shérbejé si njé hap fillestar i réndésishém pér ndértimin e njé kuptimi té pérbashkét mes
pjesémarrésve né program (fellows) mbi até se ¢faré éshté barazia gjinore dhe si lidhet ajo me punén e
tyre si mésimdhénés.

Moduli Il

Ky modul do té fokusohet né pengesat me bazé gjinore me té cilat pérballen vajzat né Kosové,
vecanérisht ato nga komunitetet e margjinalizuara. Disa nga kéto pengesa pérfshijné: pritshmérité mé té
uléta krahasuar me djemté, normat tradicionale gjinore té pérforcuara né klasa, dhunén me bazé
gjinore, mundésité e kufizuara pér udhéhegje, mungesén e qasjes né produkte té higjienés menstruale,
mungesén e informacionit mbi shéndetin riprodhues dhe mungesén e edukimit seksual. Pjesémarrésit
do té pajisen me strategji dhe teknika pér té identifikuar dhe adresuar kéto c¢éshtje né klasat e tyre,
pérmes metodave dhe stileve kreative té meésimdhénies.
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Moduli IlI

Moduli i treté do té fokusohet né fugizimin e vajzave dhe baraziné gjinore, duke u ofruar
mésimdhénésve informacione dhe strategji pér krijimin e njé mjedisi klase mé gjithépérfshirés dhe te
drejté. Ky modul do té pérfshijé udhézime mbi ményrat se si té krijohen mundési gé vajzat té zhvillojné
aftési udhéheqése dhe vetévendosje, si té pérfshihen familjet dhe komuniteti né edukimin e vajzave, si
dhe si té krijohen hapésira gé ato té marrin pjesé né proceset vendimmarrése né klas€, né shkollé dhe
né komunitet.

Si pjesé e kétij angazhimi, trajneri/ja do té punojé gjithsej 24 dité, nga shtatori 2025 deri né maj 2026.
Cdo muaj do té pérfshijé 3 dité pune (duke pérfshiré edhe ditén e trajnimit), gjaté té cilave trajneri/ja
do té shqyrtojé planet mésimore té fellows dhe do té ofrojé komente e sugjerime konkrete lidhur me
pérfshirjen e perspektivés gjinore né secilén oré mésimore.

Pérgjegjésia: Ditet Periudha
Trajnimet mujore (1 heré né muaj) 8 Shtator 2025 - Maj 2026
Shqyrtimi i planeve mésimore 16 Tetor 2025 - Maj 2026
Total: 24 dite

+ Kualifikimet dhe pérvoja e kérkuar:

Kandidati/ja ideal/e duhet té pérmbushé kriteret né vijim:

1. Arsimimi
o  Diplomé Masteri né Studime Gjinore, Sociologji, Politika Publike, Edukim, ose fusha té ngjashme
relevante. Pérparési kané kandidatét me specializim té drejtpérdrejté né ¢éshtje gjinore.

2. Njohuri té kontekstit lokal:
o  Njohje e thellé e sistemit arsimor né Kosové, pérfshiré kornizat ligjore dhe politikat gé lidhen me
edukimin dhe baraziné gjinore.

3. Pérvojé profesionale:

o  Minimum 3 vite pérvojé pune si trajner/e né fushén e ¢éshtjeve gjinore, me fokus né zhvillimin e
kapaciteteve té profesionistéve né sektoré té ndryshém.

o  Pérvojé praktike né ofrimin e trajnimeve qgé lidhen me pérfshirjen e perspektivés gjinore né
dokumente zyrtare, si politika publike, strategji institucionale, ose dokumente té organizatave
jogeveritare.

4. Aftési té tjera té déshirueshme:

o  Aftési té shkélgyera komunikimi dhe prezantimi.

o  Aftési pér té hartuar materiale trajnimi dhe pér té punuar me grupe té ndryshme (p.sh.
meésimdhénés, organizata té shogérise civile, institucione publike).

o  Aftési pér té dhéné udhézime dhe komente konstruktive mbi plane mésimore dhe pérmbaijtje
edukative.



o  Njohuri té mira té gjuhés shqgipe dhe angleze (me shkrim dhe me gojé).

+ Per té aplikuar, ju lutemi bashkeéngjitni kéto dokumente:

e CV-ng;

e Referenca gqé déshmojné pérvojén né trajnime dhe arsim joformal.

e Oferta financiare: Oferta financiare duhet té paraqitet né formé té ditéve té punés, duke
specifikuar tarifén ditore dhe koston totale té angazhimit.

+ Si te aplikoni?

1. Dérgoni Aplikimin Tuaj me Email: Dérgoni dokumentet tuaja né info@teachforkosova.org. Ju
lutemi té pérfshini titullin e thirrjes né emailin tuaj. Afati i fundit pér aplikimet éshté 12 shtator

2025.

+ Te tjera

e Raporton te: Menaxherit/es te Projektit
e Periudha e angazhimit: 24 dité
e Vendndodhja: Prishtingé, Kosové



